Amato Ambiente Srl
ALLEGATD 01 FSC*®

POLITICA DELLA CATENA DI CUSTODIA Fsc¢°®
NAVA PRESS S.r.l.

NAVA PRESS 8.r.l. ha deciso di garantire ai propri clienti

realizzazione di prodotti grafici a partire da materiali FSC®,

la
di

implementare e mantenere un sistema di gestione della catena di custodia

ai sensi dello standard FSC®-STD-40-004 V3.1,

A tal fine 1'impegno dell'azienda & focalizzato a:

¢ controllare la certificazione delle materie prime ({(cartoni e carta)

acquistate e i relativi fornitori;

¢ addestrare il personale direttamente coinvolto nel Sigstema di Chain

of Custody e in particolare il personale interessato alle gestione

degli approvvigionamenti;

¢ sospendere 1l'applicazione della vendita come FSC° qualora

il

prodotto non dovesse rispettare 1 requisiti dello standard

applicabili all'azienda come definito nel Manuale FSC®;

e utilizzare il loge FSC® solo in asgsociazione a prodotti che abbiano

le caratteristiche minime richieste dallo standard FSC’.

¢ Mantenere attuata e disponibile alle parti interessate una politica

riguardante il proprio ‘impegno per il rispetto dei requisiti

sociali minimi di lavoro richiesti da FsSC® (Allegato 9)

¢ Mantenere implementato e aggiornato il pianc di autovalutazione del

rispetto dei requisiti etici e sociali di lavoro (Allegato 10)

NAVA PRESS8 $S.r.l. dichiara inoltre, sotto la propria responsabilita, di

non egsere coinvolta in attivita:

s di raccolta, taglio © commercic illegale di prodotti di origine

forestale;
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® che comportino la violazione delle tradizioni e dei diritti dei
popoli in relazione ad attivita forestali;
e che provochine 1la distruzione di ambienti di alte wvalore di
conservazione in relazione ad attivita forestali;
¢ di convergione di significative aree forestali naturali in
piantagioni;
e di introduzione di organismi geneticamente modificati
nell'ambiente;
e che determinino la violazione delle norme stabilite dall'ILo
{International Labour Organisation) della “Dichiarazione sui

diritti e principi fondamentali nel lavoro” del 1998,

lLa Direzione di NAVA PRESS 8.r.1l. ha designato come persona di
riferimento per 1'implementazione della presente politica un
Rappresentante della Catena di custodia FSC®.

La Direzione di. ha inoltre stabilito una Politica della Catena di custoedia,
appropriata agli scopi dell’organizzazione, conforme a quanto previsto al punto
1.3 F8C-5TD-40-~004 Versione 3.1 (FSC-POL-01-004) e ¢oerente con tutte le altre
politiche aziendali.

La Direzione di NAVA PRESS S.r.1 ha inoltre stabilitc una Politica della Catena
di ecusgtedia, appropriata agli scopi dell’organizzazions, conforme a guanto
previsto al punto 1.3 FSC®-8STD-40-004 Versione 3.1 (FSC®-POL-01-004), coerente
con tutte le altre politiche aziendali e c¢on il Paragrafo 7 FSC-STD-40-004

Versione 3.1.

NAVA PRESS S.r.1 dichiara inoltre di uniformarsi e sottoscrivere tutti i

principi contenuti pella Policy for the Association of Organizations with FSC®,
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POLITICA DELLA CATENA DI CUSTODIA PEFC
NAVA PRESS S.r.l.

NAVA PRESS S.r.l. persegue l'obiettivo di consclidare e sviluppare la
propria quota di mercato attraverso 1l'adozicone di una politica che
raccordi le esigenze d'impresa con quelle ambientali e sociali. Nella
gestione delle proprie attivitd, NAVA PRESS S.r.l. si ispira ad obiettivi
di sostenibilitd economica, ambientale e gociale orientati alla tutela
dei diritti umani, del lavoro e della sicurezza, nonché ai principi in

materia di trasparenza e probita.

Gli obiettivi primari che 1’'azienda intende perseguire e i principi

secondo i quali NAVA PRESS S.r.l. opera sono i seguenti:

e l'impegno a mantenere la conformitd alle normative mnazionali,
internazionali e locali in materia di qualitd del servizio erogato,
tutela dell’ambiente, igiene e sicurezza dei lavoratori principi
etico scociali;

e 1’'impegno alla riduzione degli impatti negativi sull’ambiente e
alla riduzione dell’ inguinamento derivanti dalle proprie
attiviti/prodotti/servizi;

o 1’impegno al miglioramento continuo delle proprie prestazioni
attraverso la definizione di obiettivi e traguardi misurabili nel
tempo;

e il coinvolgimento proattivo di tutto il persconale nell’attuazione e
miglioramento del sistema di gestione per la gualita, 1‘ambiente,
la sicurezza ¢ l'etica;

e 1l‘impegno al miglioramento delle condizioni di lavoro al fine di
prevenire rischi e infortuni per i lavoratori;

e la comunicazione delle proprie prestazioni e la promozione di un
dialogo aperte con tutti i portatori di interesse (autorita
pubbliche, c¢ittadini, fornitori, clienti, ecc.} al fine di
comunicare gli impegni di politica ambientale, della qualitad, della

gicurezza, dell’etica;
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e il coinvolgimento di fornitori e subfornitori nel rispetto delle
normative in materia di sicurezza, ambiente, etica e qualita;

s la capacitd di individuare le esigenze dei clienti e tradurle in
standard di servizio in grado di soddisfarle;

s la misurazione dell’adeguatezza, efficacia e rispetto del Sistema
di @estione Aziendale a mezzo di verifiche ispettive e riesami

periodici.
Inoltre NAVA PRESS 8.r.l. condivide i seguenti punti e si impegna nel:

e garantire la liberta delle associazioni dei lavoratori e dei
diritti per la contrattazione collettiva.

¢ proibire l’'uso di lavoro forzato;

¢ assicurare un’etéa minima per 1*agsunzione degli
impiegati/lavoratori;

e assicurare condizioni di laveoro eque che includone il processo di

selezione, di carriera, divisione del lavoro ed interruzione.

In quest’ottica di continuo miglioramento dei propri standard ambientali
e di maggior garanzia circa 1 prodotti commercializzati, NAVA PRESS
g8.r.1. ha deciso di conseguire la certificazione di catena di custodia
per 1 prodotti PEFC e si impegna gquotidianamente per il suo mantenimento
nel tempo, rispettando a tal proposgitec 1 principi e le prescrizioni
figsati dalla nerma in wvigore. Tutti 1 prodotti commercializzati e
digtribuiti da NAVA PRESS S.r.l. con marchio PEFC non contengono legname

vergine proveniente da fonti non controllate.
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